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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
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2022 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama  Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. liepos 5 d. sprendimo Nr. SV-S-599
,Del jstatymy projekty iSvady* 3 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Nepritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 5 priedo pakeitimo jstatymo
projektui Nr. X1VVP-1368 (toliau — Jstatymo projektas) dél Siy priezasciy:

1. Netikslinga kurti atskiras fizinio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareigybes, nes fizinis ugdymas yra ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy dalis, kuriag jgyvendina mokytojai, dirbantys pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas. Mokytojai, dirbantys pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, yra kvalifikuoti uztikrinti kokybiska ir
pakankama vaiky fizinj aktyvumg, nes Svietimo ir ugdymo studijy krypéiy grupés studijy
programos ir pedagoginés studijos apima sveikos gyvensenos mokymosi Zinias, ikimokyklings ir
prieSmokyklinés pedagogikos studijy programos apima fizinio ugdymo ir vaiko sveikatos ugdymo
dalykus. Be to, papildoma fizinj ugdymg gali teikti mokytojai, dirbantys pagal neformaliojo
Svietimo programas (jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara
nustatomi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo I skyriuje). Pagalba judesio ir padéties sutrikimy
turintiems vaikams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir bendrojo ugdymo mokyklose gali teikti judesio korekcijos
specialistai (jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatomi
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 5 priedo IV skyriuje). Siame punkte nurodytos pareigybés sudaro pakankamas prielaidas
veiksmingam vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, fiziniam
aktyvumui, todél [statymo projekte siGlomas papildomas reglamentavimas perteklinis ir
netikslingas.

2. Istatymo projekte sitilomas reglamentavimas turéty neigiamos jtakos, paskirstant darbo
kriivj pedagoginiams darbuotojams.

Sukiirus nauja fizinio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pareigybe, dalj mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas, darbo krivio tekty skirti fizinio ugdymo mokytojui.
Tokiu atveju mokytojui, vykdan¢iam ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
sumazéty darbo kruvis ir jam tekty tik dalis pareigybei nustatytos darbo laiko normos, todél
sumazéty jo darbo uzmokestis. Riboti finansiniai istekliai biity i$skaidyti didesniam asmeny skaiciui
ir tai sumazinty jy panaudojimo efektyvuma. Perspektyva dirbti ne visa darbo laika ir gauti maZesnj
nei pareigybei nustatytg darbo uzmokestj sumazinty mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareigybés patraukluma, buty sunku j tokia darbo vieta
pritraukti naujus asmenis, o dirbantiems asmenims tai buty paskatinimas palikti ugdymo jstaigas.
Atsizvelgiant | mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
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programas, trikuma, neturéty biiti kuriamos teisinés prielaidos, turinCios neigiamos jtakos
mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareigybés
patrauklumui.

3. Istatymo projekte siilomas reglamentavimas neatitikty teisingo apmokéjimo uz darbag
principo, nes uz tg patj darba (fizinj ugdyma) mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSsmokyklinio ugdymo programas, ir fizinio ugdymo mokytojui biity nustatytos skirtingos darbo
apmokéjimo salygos: fizinio ugdymo mokytojas, dirbantis 28 valandas per savaite, gauty tokj patj
atlygj kaip mokytojas, dirbantis 36 valandas per savaite pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas (t. y. fizinio ugdymo mokytojo atlygis uz viena darbo valanda
buty 28,6 procento didesnis nei mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas).

Jstatymo projektu fizinio ugdymo mokytojams sitiloma nustatyti tokius pacéius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus ir darbo kriivio sandara, kokie yra taikomi meninio ugdymo
mokytojams, ta¢iau pastaryjy darbo apmokéjimo salygos yra keistinos. Pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 112 straipsnio 4 dalj Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo
laiko normas asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa. Néra
jrodymy ir pagristy argumenty, kad mokytojy, mokanciy skirtingy dalyky, taciau dirbanciy toje
pacioje aplinkoje ir ugdanc¢iy tuos pacius vaikus, protin¢, emociné jtampa skiriasi, todel néra
pagrindo ir skirtingoms jy darbo laiko normoms. Atsizvelgiant j tai, nuo 2021 m. keiciant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymg, palaipsniui yra siekiama sumazinti darbo apmokéjimo salygy
netolygumus tarp mokytojy (ijskaitant meninio ugdymo mokytojus), taip pat pagalbos mokiniui
specialisty, dirbanciy su skirtingy ugdymo programy mokiniais ar skirtingose ugdymo jstaigose, ir
suvienodinti jy darbo laiko normas, kad visiems mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams
biity nustatytas 36 valandy per savaite darbo laikas. Darbo laikas, kuris nesickia 36 valandy per
savaite, yra ilginamas ne didesniais tempais, nei yra didinamas darbo uzmokestis, kad nesumazéty
atlygis, tenkantis vienai valandai, ir nepablogéty nustatytos darbuotojy darbo apmokéjimo salygos.
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